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l. Общие положения J
1,1, НастОящееЛоЛожение разработано u Ъо*.r"rвии со cT.2l8 <Комитеты,(комиссии) поохране трудаD ТрУдового кодекса РоссийскоИ Оедерации, Еа основе Типового положенияОКОМИТеТе (КОМИССИИ) ПО ОХРаНе ТРУда, утверждённого приказоп,л минис'ерсо*rl тр./ла;исоциальной заrциты РЬссийской Федерации от Z1.}g.ZOZt r,. _llb 650н.1 '2' ЩаННОе ПОЛОХtеНИе СОСТаВЛеНо с целью организации совместных действий заведуюtцеI одошкольныМ образовательныМ учреждением, работников, выборного органа первичнойпрофсоюзноЙ организациИ или иного уполномоченного работниками представительногооргана по обеспечению требований o*pu"r, iorou, предупрежлению произволственцоготравматизма и профессионаlIьных заболевани}. aо"рu"ению здоровья рабt,таl.i,ttr.}J .:]()школьного образовательного учреждеЕия.

1.3. Положение являеr"" по**ir";;;Й;атцвньтм актом, регламентирует деятеJI;,ность /{ОУпо охране труда и предусмаryивает o.oo"nu,. ,адаuиlфуппцr, , 
-,ipouu, 

а также порядокОРГаНИЗаЦИИ КОМИССИИ ПО ОХРаНе ТРУДа В ДОШКОЛuiiО ООРЙовательlюr'у"р.rпп."rч".1.4. Комиссия является составной частью сисТеп,Iы ., ]образовательного-учреждения, 
" ..^dЪ#';Т'dJffi-ffih;"ffiТi,;lli"Jill;l;J,:Ёт;

;:;H:;:iY 
В ОбЛаСТИ ОХРаНЫ ТРУДа, Работа norrJ.r, строится на принципах социаJ]ьно,г0

1,5, Комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами управленияохраной труда, органами Федеральной инспекri"",руо^, другими государствеI{fIЫДrIи органам}lнадзора и контроля, а также с технической инспекшr.t.,рудu rо",рЪ"*Ь1,6, КомиссиЯ в своеЙ деятельнОсти рукоВодствуетсЯ законамИ и инымИ FIoIl]\,ia.I.LlBI{Ыi\iilправовымИ актамИ РоссийскОй Федерации, законами,и иными FIормативными право]]ымиактами субъектов Российской Федерацrr'оГ-Ь*йr. ,pyou, ."r"рЪrr"ым, регионiUIьным,отраслевЫм (межоТраслевым), ,.рр"iоР"iUIьныМ io.nurп.n иями, Коллективныil4 договором(соглашением по охране труда), оЬп-ur,ur*и нормативt{ьп,Iи tIравоI]ыми aK,I,aNIIl Дr.-]IlIf.олЬ}IrI.Ообразовательного упр.*д."rr. 
"

2,1, Разработка 
11 ,основе ,,o.o""*';ri,i#"#J:Yli'"H tесии по охране труда ]]роц)амп,{ьтсовместных действий заведуюЩег0, профессиоп*uпri* союзOв и (,или)иных уllслIiомочен}{ыхработниками представительных органов IIQ обесгtечению требований охрJ'Iы фула,предулреЖдению производственногоТрuпru"ruru, .rро4r.a""онаJlьных заболевании.2,2, Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих месl,ах,ПОДГОТОВКа СООТВеТСТВУЮЩИХ ПРеДЛОХ(еН"й .;;;Й*.rу ob*nonuni, образовательнымУЧрежДениеМ По реШению проблем оХраны ТрУДр 

"u 
о.irЬпJ;;';;с'оянi.{я чсловий иохраны ТрУда, производственного травматиЗr^ ;-пРофaaarоп-uной заболеtsаемос,l. {,2,3, ИнфОрмированИе сотрудНиков flOY о .о."о"Оi"'у.по"rй и охраны 

'р)ца на рабо.lихместах' существующеМ риске повреждениЯ здоровьЯ и о полагающихся работникамЖЖ;Ж;";;,J;Т:' во вредных и (или) опасных условиях труда, средст.вах

.1



3. Функltии комиссилI

з.1. Рассмотрение продложений заведуйцего ДОУ, сотрудников, профессионаъ:1;5Iх союзоl]

и(или) иных упоп"оrооенных работниками представительных органов для выработки

рекоМонДаций,напраВленныхНаУЛУчшониоУсЛоВийиохраныТрУДаработников.
3.2. оказание содействия заведующему в организации обlлrения работников дошкольного

образовательного учреяrдения по охране трула, безопасным методам и приетчIам j]ыполнения

работ, а также прЪuЪр*' знаниЙ ,р"боuuпrй охранЫ 
'руда 

и проведеFIия своеВ[ t)lvICHtiOГ'O И

качественного инструктаэка работников tlо охране труда,

з.з. Учас.гие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в дошкольной

образовательной организации, рассмотрении ,r l*",ynuTaToB 
к выработке рекомендаций

рuбоrодurелю IIо устранению выявленных нарушении' 
r -лллплr,ffФт,Ф- пл vпvчттIеlj.r}о чс.чоВ

З.4. Инфорr"ро*u"rЬ работников ДОУ о проводимых мероприятиФ( по ул:t'чшеIj i}о чс,чоВии

иохраяы труда, профилактике производственного травматизма и профессltона_Iьrlых

заболеваний.
3.5. ,Д,оведение до сведения работников дошкольного образовательного \чреждения,

результатов специалiной оценки условий труда, 
-л лбдппr :,

3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечениIо с}iыRаIоIцими

и обеззараживаrоiцими средствам",'Й|r"6rц"роuuп"ой специальной одеждоli- спеttиальтrой

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их rтрименения,

орГанизациихранения'сТирки'чисТки'реМонТа'дезинфекциииобеззараЖиВани'l.
з.7. содействие в организации проведения предварителIrных при посТУ".']:::_Тiлr.9:Y '
периодических медиtlинских, осйотров и соблюдения медицинских реко\,tеF,дации при

'рУдоУ"'ройстве'вДошколЬное.образоваТепЬноеУчрежДени9.з.8. Участие в рассмотрении,воrrро"оu. Рц"*"rпо"йя мероприятий по охране ц)),дii в /]ОУ,

обязательного социаJIьного arрu*оВuЙ," от, несчастных случаев на rrроизводстве и

профессионаJIьных заболеваниiт, а такйе осуществление контроля расходоваЕиJI средстR и

Фонда 
"ou"-urro.o 

страхОвания Российской Федерациtл (страховrцика), направJяемых на

ПреДУпреДиТелЬныеМерыпосокраЩениЮПроиЗВоДсТВенноГоТраВ1.;lТI']\{еи
профессионi}льных заболеваний,

з.9. содействие заведующему во внедрении В ДОШКОЛЬНОМ ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ УЧРеЖ'lеНlrИ бОЛее

совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих ilроцессов с

цепьЮ созданиЯ безопаснЫх условиЙ труда, ликвидацИи тяжслых физических работ,

3.10. Подготовка и представление ,uu.дуоrцему ЩОУ предлох(ений гrо соверUIе:{стRоFанию

работ по охране труда и сохранеr"rо ,дБровья работников, созданию системы \,{,)ра-:тьF]ого и

материального поощрения сотрудпr*оu, соблюдающих требования охраны тр_чда и

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья,

3.11. РасСмотрение проектоВ локаJIьныХ нормативных правовых актов по охране труда и

подгоlовКа предлоЖений по ним заведующему, профсоЙзному выборному органу и (и,пи)

иномУ ynon"orooeнHoМy работниками представительномУ органУ jl )шкоJlЬноГо

образовательного учреждения,

4. Права комиссии

4.1. Получать от заведующ..о до*uоп"н"rм,образовательным у{ре}кдением инфоРlчtаЧИЮ О

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного трiв"t,lтzз,чlд и

профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственньiх факторов и

мерах по защите от них, о существующем рискеповреждения здоровья,

4.2. Заслушивать назаседаниях кйиссииЪообщения завецуоrч..о ЩОУ (его предетавит9лей),

руководителей структурных подразделений й других работников детского сада о выполнении

ими обязанпо"r"й no оЪ".п.чению безопасных условиЙ и охраны труда на рабо,lих 1,Iес,гах и

соблюдению гарантий прав работников на охрану труда,

4.З. ЗаслУшиватЬ на заседаниях Комиссии зап{естителей заведуюш{его и других работников,

допустивших нарушения требоваяий охраны труда, повлекших за собой тяя(олые последствия,

и вносить .uйу*ощему ,щоу предложения о привлечении их к ответственности в

соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,



4,4, Участвовать в подготовке предложений к раздеJ]у коллективного договора (сог,llаlJ]еFiия по
охране трула) по вопросам, находящимся в комIIетенции Комиссии,
4,5. Вносить заведуIощему дошкольным образовательным уI{рех(дение1\,I предложения опоощренИи работнИков детсКого сада за активное учас],ие * рiбоrе по созданию условийтруда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4,6, Содействовать разреIпению трудовых споров, связанных наруIшением закO}тодаl.е.',ьо.гва
об охране труда, изменением условий труда, uonpuau*' предоставления работtlиttам, заr{ятыft,I
во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Порядок организации работы комиссии
5,1, Комиссия создается по инициативе заведующеiо ,ЩОУ и (или) по инициативе работниковлибо иХ представИтельногО органа на паритеТной основе (каждая сторона имее1_. оди}I гоJIос
R}Iе зависИмостИ от общегО числа предста,вителей стороны) 

". прaд"ruвителей рабоr.одате.llя,профессиОнальныХ союзоВ или иного уполномоченного работникатчtи преJ(стави;;;;."
органа.
5,2, ЧисленностЬ КомиссиИ определяется в зависимости от численности работ1-1иков в
дошкольноМ образовательноМ учреждении' спецификИ работы, количестВЗ :QIР)iКГ]фНЫХ
подраздеJIений и дрУгих особеНностей, по взаимной договоренности сторон" предL,Iаtsляtощих
интересы работодателя и сотрудникоR.
5,3, Выдвижение в Комиссию представителей работников !ОУ может осуц(еL:твл.rIться наосновании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, еслLl оЁI
ОбЪеДИНЯеТ бОЛее ПОЛОВИНЫ Работающих, или на общем .оdрu""r (конференции) работников;представителей работодателя - заведуюшIим детским садом. Состав КЬrчrиссрrи ),-; i]е])жliается
прика:tом заведующего дошкольным образоватедьным у чрех(дением.
5,4. КомиссиЯ пО охране труда 

"збrрuе' из .*оЁ.о состава председа'ел,т? секретаря.
председателем Комиссии, как правило, является заведующий Щоу или его ответственный
представитель, секретарем - работник слуяtбы охраны труда.
5,5' Комиссия осуществЛяет своЮ деятельностЬ в соотвеТствии с 1rазрабатылзаеп,lы\.{ eI{)
регламентом и п.цаном работы.
5,6, ЧленЫ КомиссиИ должнЫ проходитЬ обучение по охране тр.уда за ctleT средс'в
работодателя, а также за счет средств Фонда .оцй*"пого страхования Российской Федерации(страховщика) в соответствии с порядком) установленным федера_шьным органом
исполнительной власти, осуществляюIциМ фунrсции по нормативно-правовому рег)/jIированиюВ СфеРе ТРУДа, ПО НаПРаВЛеНИЮ Работодателя }Ia специiulизированные курсы н€ p,g7lg одноIо
раза в три года.
5.7. Члены Комиссии информируют не
профсоюзной организации или общее
ими в Комиссии работе

реже одного разi} в год выборный оргаtI liервичной
собрание (конференцию) работников о проделанной

5,8, 'ВЫбОРНЫЙ ОРГаН ПеРВИЧной профсоюзной организаL{ии или общееl 6обрание(конференция) работников !оу вправе отзывать из Комиссии своих предста]]ите;rей ивыдвигать в его состав новых представителей. Заведуlощий вправе своим решIениt]м отзыватьсвоиХ представИтелеЙ иЗ КомиссиИ пО охране ТРУда и назначать вместо них новых
представителей.
5,9, обесПечение деятельнОсти КомиСсии, егО членоВ (освобохrдение от OcHoBHoI-{ работы навремя исполнения обязанностей, прохождения , обучения и ,г.п,) 

уaru,ruurr"вае.гсяКОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ЛОКаJIьным riормативным правовым актом дошкольногообразовательного учреждения.

б. Заключительные положения
6,1, НастОятцее Поло}кение является локальЕым'tfорЙативным актом, утверя(дается (вводи.гся
вдействие) приказоМ заведуюЩего с учеТоги lиn.""o выборного профсЬюзного оргаI{а и (и.пи)
иногО уполномоЧенного работниками представительного органа, принимается на Обrцем
собраниИ работников дошкольного образовательного rIреждения.6,2, Все изменениЯ и допЬппaп"r, вносимые в настоящое Положение, оформляются в
письменнОй форме в соотвотСтвии дейСтвуюIциМ законодаТельством Российской Федерации.
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9:'_: 
ftпо*ение принимается на неопDеПёПFтrчrт}i авл-- rTПРИНимаюr." u 

"ор"оо;:;;;;J#РеДеЛеННЫй 
СРОК. Изменения и дополнения к гIоложению

6 ; ; ;;;; ;ffi"#iЪ";i#ilffit; нr#''# ;{HHH**:#вновой реДакции преДЬrДУЩu" рaдu"цrя автомати"..п"lrрuчивает силу. 
пУнкТОв р; разделов)

l Прошнурова,Й,

- пронр{еровано
и скреплено


